La Fonction Publique

en France

Panorama 2023-2024 | Chiffres clés et tendances

Emploi dans la fonction
publique

5,80 M

Agents publics en 2023
(1 emploi sur 5 en France)

+1,1%

Croissance des effectifs
2022-2023

76

Agents pour 1000 habitants
(taux d'administration)



Répartition par versant

. FPE (Etat) : 2,57 M (44%)

. FPT (Territoriale) : 1,99 M
(34%)

FPH (Hospitaliere) : 1,24 M
(21%)

. Autres : 7%

Répartition par statut

Fonctionnaires 65%
Contractuels 23%
Militaires 5%

Profil des agents

Hiérarchie

Catégorie A : 39%
Catégorie B : 22%
Catégorie C : 39%



Démographie

Femmes : 64% des effectifs
Age moyen : 44 ans
Jeunes (<30 ans) : 15%
Seniors (=50 ans) : 37%

Cadres supérieurs (A+)

Effectifs : 103 600 agents (1,8%)
Femmes : 45%
Age moyen : 51 ans

Temps de travail

19%

Agents a temps partiel
(25% femmes, 9% hommes)

1637 h

Durée annuelle moyenne
a temps complet

32,8

Jours de congés + RTT
(moyenne annuelle)



Travail atypique (2024)
* 40% ont travaillé le samedi
* 34% ont travaillé le dimanche ou le soir

* 13% ont travaillé la nuit (surtout dans la FPH)

Télétravail (2024)

Fonction publique 18%
Secteur priveé 22%

Rémunérations (2023)

2 652 €

Salaire net moyen mensuel
(équivalent temps plein)

-0,7%

Evolution du pouvoir d'achat
en 2023



-9,9%

Ecart salarial
femmes-hommes

Par versant

FPE (Etat)

FPH (Hospitaliere)

FPT (Territoriale)

Eventail des salaires
* 10% des agents gagnent moins de 1 673 €

* 10% des agents gagnent plus de 3 799 €

Recruikement (2023)

2 886 €

2842 €

2 254 €

181 900

Candidats présents
aux concours FPE

38 600



Candidats admis
(1 sur4,7)

70%

Postes offerts
en catégorie A

Taux de réussite par catégorie

Catégorie A 1sur4,3

Catégorie B 1 sur 5,8

Catégorie C 1 sur5,3

Retraites (2024)

136 700

Nouveaux retraités
en 2024

62,3 ans

Age moyen de départ
(fonctionnaires)



+17 mois

Hausse de I'age de départ
depuis 2015

Exception militaires

Age moyen de départ a la retraite : 45,7 ans
11 800 nouveaux retraités militaires en 2024

Formation (2023)

4,8 jours

Formation moyenne par an
(ministéres)

Par catégorie

Catégorie B 8,7 jours/an
Catégorie C 5,9 jours/an
Catégorie A 3,6 jours/an



Différence de genre

* Hommes : 6 jours de formation/an

* Femmes : 4,2 jours de formation/an

Grandes tendances

® Croissance soutenue

+1,1% d'emploi public en un an, tirée notamment par
la FPH (+2%)

o Contractualisation

Hausse importante des contractuels : +4,9% en un an
(23% des effectifs)

o Féminisation
64% de femmes dans la fonction publique, mais écart
salarial persistant (-9,9%)

o Vieillissement
37% de seniors (=50 ans), seulement 15% de jeunes
(<30 ans)

o Modernisation

Développement du télétravail (18%) et flexibilité des
horaires




@ Pouvoir d'achat
Légere érosion : -0,7% en 2023

Sources : Fonction publique frangaise | Données 2023-2024

Infographie générée pour illustrer les principales statistiques de la
fonction publique
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