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GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
DE LA FONCTION PUBLIQUE 2022

TOUT COMPRENDRE

SUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES

Fonctionnement et organisation Egalité professionnelle
des services - femmes hommes

o e

Lignes directrices de gestion
Stratégie pluriannuelle
de pilotage des oL Plan de formation
ressources humaines,
orientations en matiére COM I TE soc IAL
de mutation, de mobilité,
de prometion interne TE RRI TORIAL
et d'avancement de grade _
C'est la nouvelle instance
de représentation du personnel
dans la fonction publique, résultat
de la fusion du comité technique
et du comité d'hygiene, de sécuritg,
Orientations stratégiques @ et des conditions de travail.
en matiére de politique Fixation des
indemnitaire et critéres critéres d'appréciation
de répartition de la valeur professionnelle

Régles relatives N : Orientations stratégiques
au temps de travail ! en matiére d’action sociale et aux aides
et au compte épargne temps == a la protection sociale complémentaire

A SAVOIR:

Au-dela d'un seuil d'effectifs fixé a 200 agents,
une formation spécialisée en matiére de santé,
de sécurité et de conditions de travail

est obligatoirement créée au sein du CSA.

En dessous de ce seuil, la création de cette
formation spécialisée doit &tre justifiée par
I'existence de risques professionnels particuliers.
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LA COMMISSION
ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Les compétences des CAP sont centrées sur les décisions
individuelles défavorables. La CAP se réunit pour émettre
UnN aViIs sur la situation de I'agent

DE MANIERE
SYSTEMATIQUE

- les refus de titularisation > examiner les refus de temps
et les licenciements partiel, de disponibilité
en cours de stage, ou de démission,

- les licenciements pour > examiner les révisions
insuffisance professionnelle, de comptes rendus

, e d'évaluation professionnelle,
- les sanctions disciplinaires

des fonctionnaires pour » examiner les refus
les 2°me, 3°™e ot 4°™ groupes : de demande de télétravail
la CAP est alors réunie

en conseil disciplinaire. > examiner les refus

de certains congés
spécifiques, etc.
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